RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N ° 555-2019-GM/MVES

Muncipauoe®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

Villa El Salvador, 14 de octubre de 2019

VISTO: El Informe N° 1097-2019-UGRH-OGA/MVES de Jecha 14 de octubre de 2019
emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordado con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
compeltencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico,

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, ley de Servicio Civil, establece que
“Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario
técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
~._Junciones”. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
XN actividad probatoric, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
v % (ercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, No tiene capacidad de
RENCIA g%cisio'n Y sus informes u opiniones no son vinculantes, la secretaria técnica depende de la oficina
MUNCIPR- e recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

==~ Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GPGSC, la
secretaria técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la mdxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito.
El secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el
~¢jercicio de sus funciones reporta a esta.

4 Que, el Decreto Supremo N° 040-20] 4-PCM, que aprueba el Reglamento

General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece en su Titulo Preliminar 1, inciso
J) Titular de la entidad: para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima autoridad administrativa es
el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 369-MVES. de Jecha 27 de abril del
2017, se aprueba la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizaciones Y Funciones — ROF,
con enfoque de Gestion por Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, para
que cumpla a cabalidad con los objetivos Y fines que la Ley le confia, a través de los organos y
unidades orgdnicas respectivas;

Que, mediante Informe N° 1097-2019-UGRH-OGA/MVES de fecha
14 de octubre de 2019 la Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que
habiéndose dado por concluida la designacion de la Abogada Luz ERIKA ALARCON CISNEROS
como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimientos Administrativo
Disciplinario, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a través de la Resolucién de
Gerencia Municipal N° 553-2019-GM, y siendo necesaria encargar dicha funcién a fin de
mantener el normal desarrollo de sus funciones, propone encargar a la Abogada Marceluz Magaly
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De La Cruz Vicente, en adicion a las funciones que cumple como soporte legal de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos;

Estando a lo expuesto y, de conformidad con las atribuciones conferidas en el
articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones, ROF, de la Municipalidad Distrital de Villa
El Salvador, aprobado con ordenanza N° 369-MVES y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR a partir del 14 de Octubre de 2019, a la Abogada
MARCELUZ MAGALY DE LA CRUZ VICENTE como Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimientos Administrativo Disciplinario, en adicién a sus funciones de
soporte legal de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 2°- La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del

Procedimientos Administrativo Disciplinario, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
realizara sus funciones en concordancia con lo dispuesto en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y demds normas
complementarias y modificatorias asi como en merito a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2018-
; ’2 UGRH-OGA/MVES, “Lineamientos para la actuacién para la Secretaria Técnica, autoridades del
/8 ;;PAD y mecanismos Eficaces para el deslinde de responsabilidades ”.

Articulo 3°- ENCARGAR a la, Oficina General de Administracion, a través
o de la Unidad de Gestion de Recursos Ilumanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico la

publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Villa
El Salvador (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ing. Celso Beceira cal
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